République Frangaise - Département de la Moselle
Arrondissement de Metz-Campagne

COMMUNE DE VIGY
Nombre de membres élus : 19

Nombre de membres qui se trouvent en fonction : 19

Nombre de membres qui ont assisté a la séance : 14

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU DIX-NEUF OCTOBRE DEUX MIL VINGT-DEUX

a 19 heures 00, en Mairie (salle socio-culturelle), sous la présidence de M. Sylvain WEIL, Maire

Présents : Sylvain WEIL, Isabelle MULLER, Véronique GAMMELLA, Boris HUBERT, Patrick GARRIGUES, Nicolas
AUBRY, Nathalie BON, Jean-Philippe BESLER, Clarisse CHARLET, Nicolas RAVAINE, Franck CHIAPPA, Sabine
PARTICELLI, Hervé PRITRSKY, Michel REGIN.

Absents excusés ayant _donné procuration : Valentine GABEL (procuration a Isabelle MULLER), Delphine
WATIEAUX (procuration a Clarisse CHARLET).

Absents excusés sans procuration : Sébastien COROLLEUR, Stéphanie BRUANT, Nicolas WALGENWITZ.

Convocation du 13 octobre 2022.
La séance est ouverte & 19h00, sous la présidence de M. WEIL, Maire, qui constate que le quorum est atteint.

Secrétaire de séance : Mme Nathalie BON, élue a 'unanimité.

N* 2022/04/003

OBJET : INSTAURATION DU TEMPS PARTIEL DANS LA COLLECTIVITE :

Le Maire informe |'assemblée que conformément a I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du

travail a temps partiel sont fixées par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique paritaire.

Le temps partiel sur autorisation est réservé aux agents nommés sur un poste a temps complet et ne peut étre inférieur

au mi-temps.

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et a temps non complet pour les quotités de

50, 60, 70 et 80% du temps plein.
L'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande a l'autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, I'autorisation est accordée sous réserve des nécessités, de la continuité et

du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement du temps de travail.
Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.
Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a l'assemblée de fixer les modalités d'application locales

aprés avis du CTP.

VU laloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;



VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale, articles 60, 60 bis, 60 quarter et 60 quinquiés ;

VU e décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif aux modalités de mise en ceuvre du temps partiel dans

la fonction publique territoriale ;

Considérant I'avis du Comité technique paritaire en date du 14 octobre 2022 ;

Le Maire propose a I'assemblée :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées a 50 % ou 60% ou 70% ou 80% du temps complet.

Les demandes doivent &tre formulées dans un délai d’'un mois minimum avant le début de |a période souhaitée.
La durée des autorisations sera de 6 moisou 1 an.

Cette autorisation sera renouvelable, pour laméme durée, par tacite reconduction, dans la limite de trois ans. A l'issue,
le renouvellement devra faire I'objet d'une demande et d'une décision expresses. La demande devra étre déposée

deux mois avant I"échéance.
La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave.

Les conditions d'exercice du temps partiel sur la période en cours pourront étre modifiées sur la demande de I'agent

ou de |'autorité territoriale (en cas de nécessité absolue de service) dans un délai de deux mois.
Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps complet.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront présenter les

justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Ces dispositions prendront effet a compter du 01/11/2022 et seront applicables aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires de droit public employés depuis plus d’un an (a temps complet ou équivalent

temps plein pour le temps partiel de droit).

Il appartiendra a |'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au
fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de la présente

délibération.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide d'adopter les modalités ainsi proposées et dit
qu'elles prendront effet a compter du 01/11/2022 et seront applicables aux fonctionnaires titulaires et stagiaires,
ainsi qu'aux non titulaires de droit public employés depuis plus d’'un an (a temps complet ou équivalent temps

plein pour le temps partiel de droit).

Le Maire, Sylvain WEIL,

Affichée en Mairie le 26/10/2022 et transmise au représentant de I'Etat le 26/10/2022




